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Forord

Debatten om skolan idr stindigt pdgiende, inte minst dr det stort fokus pd privata
huvudmin. Regeringen kritiserar féretagande i férskola och skola bland annat med
utgingspunkt i att de fristiende skolhuvudminnen skulle férsimra personalens villkor.
Ledarskapet i skolan, arbetsmiljén och arbetsklimatet dr viktiga delar f6r att det ska bli ett
framgangsrikt resultat 1 skolan. Det finns mycket som talar for att lirare och andra
medarbetare som trivs gor ett bittre jobb gentemot eleverna i skolan. Nagot som i sin tur
bidrar till att héja elevernas kunskapsniva och till att atmosfiren i stort ér positiv i skolan.

Den kritik som regeringsforetridare framfér mot fristiende skolhuvudmin ir obefogad.
Mycket talar fOr att det snarare dr sd att privata aktorer ger medarbetarna bittre
arbetsvillkor. Tidigare understkningar, bland annat Skolinspektionens enkiter till larare,
visar att medarbetare hos fristiende huvudmin 4r mer positiva till de villkor som rdder pa
deras arbetsplats. Svenskt Niringsliv har sammanstillt resultaten av Skolinspektionens
enkiter till landets grundskolor under perioden varterminen 2015 till héstterminen 2017 i
rapporten ”Vad tvcker lirarna” (februari 2018). Det £6r friskolorna positiva resultatet
bekriftas nu ater. Vi kan konstatera att lirare som dr medarbetate hos fristiende huvudmin

1 stérre utstrickning anser att arbetet hinns med, att den fysiska arbetsmiljon dr bittre, dr
mer positiva till ledningens f6rmaga och anser att organisation och administration fungerar
bittre.

Det visar den hir rapporten som bygger pa undersékningen Jobbhilsoindex 2018 som
genomfors av Svenskt Kvalitetsindex och Jobbhilsoindex 1 Sverige.

Svenskt Niringsliv gav hosten 2017 SCB 1 uppdrag att underséka hur stort intresset dr
bland lirare som jobbar i friskolor att Gvergi till att jobba i kommunala skolor om f6rslaget
om vinsttak skulle bli verklighet, och den skola som de 4r verksamma i inte kan fortsitta att
driva verksamheten pga att de ekonomiska forutsittningarna radikalt férsimras. Resultatet
aterges 1 ”Privata alternativs betvdelse f6r lirarna” och visar att det bara dr hilften av
friskoleldrarna som skulle séka jobb hos kommunen.

Ska svensk skola ta de steg framét som den behéver behévs ocksa de bista skolorna.
Skolor som kan attrahera manniskor till lararyrket. D4 kan inte den politiska debatten fyllas
med férdomar i syfte att svirta ner vissa aktérer. Med den hir rapporten — Jobbhilsoindex
Skola 2018 — kan vi visa att privata skolhuvudman kan visa vigen nir det giller att skapa
bittre arbetsvillkor for personalen i skolan — och dirmed bittre férutsittningar f6r
elevernas lirande.
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Ulla Hamilton

Vd, Friskolornas riksférbund
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Om den har rapporten

Jobbhilsoindex i Sverige har f6r Friskolornas rikstérbunds rikning tagit fram underlag f6r
denna rapport som fokuserar pa jimforelser mellan privat och kommunal sektor inom
néringsgrenen utbildning. For att 6ka den statistiska sikerheten har det gjorts en utdkning
av antalet respondenter i privat sektor inom niringsgrenen utbildning.

Av totalt 9 991 respondenter arbetade 1 205 inom niringsgrenen utbildning, varav 250 i
privat och 787 i kommunal verksamhet. For att 6ka den statistiska sikerheten har
ytterligare 475 respondenter intervjuats inom utbildning i privat sektor. Totalt ingar alltsa
725 respondenter inom niringsgrenen utbildning i privat sektor. Ovriga sektorer (statlig,
landsting och ideell sektor) dr f6r sma f6r att ingd 1 denna redovisning.

Undersckningen omfattar samtliga yrkeskategorier inom niringsgrenen utbildning, men
yrkeskategorin ldrare, som dr den absolut stérsta personalgruppen i utbildningssektorn, har
ocksa brutits ut och jimférs med den totala gruppen anstillda. Totalt ingdr 839 lirare,
varav 326 arbetar i privat sektor och 458 i kommunal sektor. Mellanskillnaden dterfinns
inom statlig och ideell sektor. Dessa dr f6r fi f6r att redovisa.

Dessa respondenter utgdr sdledes underlaget £6r den hir rapporten som vi valt att kalla
Jobbhilsoindex Skola 2018.

Undersékningen Jobbhilsoindex innehaller totalt ett 70-tal fragor. I arbetet med den hir
rapporten har vi tittat pa de 48 fragor som besvaras pa en tio-gradig skala.

Virdena 8-10 pa en tiogradig skala dir 10 = “Instimmer helt” och 1="instimmer inte
alls” kategoriseras som “Instimmer” medan virden 1-4 kategoriseras som “Instimmer
inte”. Motsvarande sker vad giller n6jd/icke n6jd, bra/icke bra etc.
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Genom att jimfdra positiva svar (som “instimmer”, ”’n6jd”) och negativa svar (som
“instaimmer inte”, ”inte n6jd”) har vi fatt ett balansmatt som kan sigas visa om villkoren
pé arbetsplatsen upplevs dvervigande positivt eller negativt. Genom att jimfora
balansmatten kan vi jimféra om det finns skillnader mellan yrkeskategorier och privat och
kommunal sektor. I resultatredovisningen férekommer bara exempel dir skillnaden i
balansmatt mellan privat och kommunal sektor kan anses vara tydligt signifikant, dvs éver

5 procentenheter.

Om Jobbhalsoindex

Jobbhilsoindex, som sedan 2007 genomférs arligen bygger pa ett representativt urval av
svenskar i dldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid.

Jobbhilsoindex bestir av ett 70-tal olika fragor om arbetsférhallanden, hilsa, sjukfranvaro,
motivation, etc samt diarutOver ett antal andra variabler. F6r 2018 har totalt 9 991
respondenter besvarat fragorna i Jobbhilsoindex av ett totalt representativt urval pa drygt
17 200 personer. Urvalet har skett utifrin befolkningsregistret 1 aldersgruppen 20 — 65 ar
samt med en arsinkomst éver 100 000 kr (minst halvtid). Ungefir tva tredjedelar har
besvarat enkiten elektroniskt pa web-portal, resterande ca en tredjedel genom
telefonintervjuer. Detta gor Jobbhilsoindex till landets storsta nationella representativa
arliga undersdkning om arbetsmiljo, hilsa, ohilsa, arbetstérhillanden med mera.

Genom att Jobbhilsoindex omfattar ett sd stort antal personer kan ett flertal olika
nedbrytningar gbras pa exempelvis dlder, kén, sektorer, niringsgrenar, vissa yrken,
regioner, inkomst, utbildning, sjukdagar etc. Syftet med Jobbhilsoindex ir att visa pa



trender nivaer och jaimforelser av de anstilldas syn pd arbetet i en mingd olika avseenden
inom hela den svenska arbetsmarknaden.

Jobbhilsoindex tas fram gemensamt av Svenskt Kvalitetsindex (SKI) och Jobbhilsoindex i
Sverige AB.

For fragor om Jobbhilsoindex kontakta Lars Hjalmarsson pa 070-877 76 80 eller
lars@lmhpartner.com, eller Johan Parmler pa 073-151 75 98 eller

johan.parmler@kvalitetsindex.se. For frigor om rapporten kontakta Friskolornas
riksforbund pd 08-762 77 58 eller info@friskola.se.



Slutsatser

Att jobba i skolan ir ett ansvarsfullt jobb dir kraven 4dr hdga och kommer fran flera hall;
stat, huvudmin, skolledning och forildrar, alla har de krav och férvintningar pa
personalen i skolan. Det framgar i drets Jobbhilsoindex att manga tycker det dr tufft att
jobba i skolan, oavsett huvudman.

For att eleverna ska lyckas behdver personalen i skolan, inte minst ldrarna, arbeta under
villkor som ger dem mdijlighet att ge eleverna det de har ritt till och behéver. Med den
overgripande bilden att det dr tufft att jobba i skolan som sammanfaller med vikande
intresse for liraryrket, kraftig lirarbrist och stora behov av att héja kvaliteten och forbittra
resultaten 1 skolan dr det viktigt att identifiera och atgirda de brister som finns, bland
annat nir det giller personalens villkor f6r att utfora sitt arbete.

Jobbhilsoindex 2018 visar att personalen hos privata skolhuvudmin, i synnerhet lirarna,
ar mer positiva till villkoren pa arbetsplatsen 4n sina kollegor anstillda av kommunal
huvudman. Det giller savil den fysiska arbetsmiljén som mdjligheten att hinna med
arbetet, skolledningens arbete, sjukfrinvaro, stresshantering och
administration/organisation.

Jobbhilsoindex visar ocksa att personal i friskolor kinner en stdrre stolthet 1 att beritta var
de dr anstillda 4n personal hos kommunala huvudmin. Det dr ett nagot ovintat resultat
med tanke pd den stundtals negativa mediebild som rider om fristiende skolor.

Det framtrider nagra 6vergripande monster i undersdkningen.

1. Personalen i privata utbildningsverksamheter dr mer positiv till villkoren pa
arbetsplatsen 4n personalen 1 kommunala skolor. Nir personalkategorin lirare
bryts ut ur hela personalgruppen blir skillnaden mellan privat och kommunal
sektor dnnu storre.

2. Personalen i privata verksamheter dr aldrig visentligt mer negativa dn positiva till
villkoren pa arbetsplatsen (+- 5 procentenheter). Det giller savil hela
personalgruppen som bara lirare. I kommunal sektor édr personalen betydligt
oftare mer negativ dn positiv. Det ar fallet1 9 av 48 fragor f6r hela personalen och
13 av 48 fragor for lirare.

3. I privata verksamheter dr det vanligare att lirare 4r mer positiva dn den totala
personalgruppen till villkoren pé arbetsplatsen. I kommunala verksamheter
diremot ger gruppen ldrare oftare ett mer negativ 4n ett mer positivt svar 4n hela
personalgruppen sammantaget.

Det allra st6rsta missndjet i den hir undersékningen visar lirare hos kommunala
huvudmin nir det giller att hinna med arbetet under ordinarie arbetstid. Dir svarar nistan
varannan (47 procent) att de inte hinner med arbetet, i privat sektor ger 23 procent samma
svar.

Regeringen kritiserar féretagande 1 férskola och skola bland annat med utgingspunkt i att
foretagen skulle férsimra personalens villkor. Men Jobbhilsoindex Skola visar alltsd att
personalen hos privata huvudmin, 1 synnerhet lirare, 4r mer positiva till de villkor som
rader pa deras arbetsplats. Kritiken fran regeringen dr obefogad och det verkar snarare
vara sa att privata aktérer ger personalen bittre arbetsvillkor. Lirare hos privata huvudmin
anser 1 stérre utstrickning att arbetet hinns med, att den fysiska arbetsmiljon 4r bittre, dr
mer positiva till ledningens f6rmiga och anser att organisation och administration fungerar
bittre.



Ska svensk skola ta de steg framit som den behdver behévs ocksé de bista skolorna. Da
kan inte den politiska debatten fyllas med férdomar i syfte att svirta ner vissa aktérer. Med
Jobbhilsoindex Skola 2018 kan vi visa att privata skolhuvudmin kan visa vigen nir det
giller att skapa bittre arbetsvillkor f6r personalen i skolan — och ddrmed bittre
forutsittningar for elevernas lirande.



Resultat

Med utgangspunkt i svaren for alla yrkeskategorier visar skillnaderna i balansmattet att
personal hos privata huvudmin dr mest positiva 1 24 av 48 fragor. I 7 fall dr personalen
mest positiv i kommunal sektor och i 17 falla 4r skillnaderna smé (skillnaderna i balansmatt
ar 0-5 procentenheter).

Ser man till bara lirares svar ir skillnaden dnnu stérre mellan privat och kommunal
utbildningssektor. I 26 fall 4r svaren mer positiva 1 privat sektor, 1 4 fall i kommunal sektor
och 1 18 fall ir skillnaderna sma.

I det hir avsnittet redovisar vi nagra av de omraden dir det rader visentliga skillnader
mellan privat och offentlig sektor och som férekommer i debatten om skolan i allmidnhet
och fristaende forskolor och skolor i synnerhet. Dataredovisning for positiva/negativa svar
f6r samtliga 48 frigor finns som bilagor.

Hogsta ledningen formaga att leda, utveckla och kommunicera

Q15d. Den hogsta ledningens formaga att leda och utveckla

verksamheten

26%
38%

38%
39%

35%
23%

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

B Andel som instdmmer i att hogsta ledningens férmaga att leda och utveckla verksamheten dr hog
M Andel som svarar "varken eller"

W Andel som INTE instammer i att hégsta ledningens formaga att leda och utveckla verksamheten &r hog

Balansmatt (positivt virde=fler positiva in negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +10 Privat: +15
Kommunal: -9 Kommunal: -14
Diff. privat/kommunal: 19 Diff. privat/kommunal: 29

Personalen i privat sektor dr mer n6jd med den hdgsta ledningen. Det ér dir en storre
andel som siger att den hogsta ledningens f6rmaga att leda och utveckla verksamheten ir
hég. Dir instimmer 36 procent, jamfért med 26 procent i kommunala skolor.

Nir bara ldrares svar bryts ut framgar att larare i privat sektor dr mer positiva dn ldrare 1
kommunala verksamheter. I verksamheter med privat huvudman 4r ocksa lirare niagot mer
positiva dn hela personalgruppen, medan lirare dr mer kritiska 4n hela gruppen i
kommunala skolor. Balansmattet mellan positiva och negativa svar 4r +15 bland ldrare i
friskolor (fler positiva 4n negativa svar) och -14 bland lirare i kommunala skolor (fler
negativa dn positiva svar).



Q15e. Den hogsta ledningens féormaga vad det galler att
informera och kommunicera med personalen

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE
Hm Andel som instdammer i att formagan hos hogsta ledningen vad géller att informera och kommunicera

med personalen ar hog
® Andel som svarar "varken eller"

W Andel som INTE instimmer i att formagan hos hogsta ledningen vad géller att informera och
kommunicera med personalen ar hog

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +3 Privat: +5
Kommunal: -14 Kommunal: -18
Diff. privat/kommunal: 17 Diff. privat/kommunal: 23

Privat anstilld personal 4r mer positiva 4n personalen i kommunal sektor nir det kommer
till fragan om hogsta ledningens férmadga att informera och kommunicera med dem. I
privat driven verksamhet instimmer 31 procent i att ledningen har hég f6rmaga att
informera och kommunicera med personalen, i kommunala skolor 24 procent.

Aven bland lirare ir svaren mer positiva i privat sektor dn i kommunal. Det ir relativt sma
skillnader mellan hela personalgruppens uppfattning och gruppen lirare i savil friskolor
som kommunala skolor. Balansmadttet mellan positiva och negativa svar bland ldrare dr +5 1
privat och -18 i kommunal sektor.



Stolt 6ver var man ar anstalld

Q18c. Stolt over att tala om for andra var man ar anstalld (Tank
pa den allmanna bilden (imagen) som din arbetsplats har i
samhallet).

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

B Andel som ar stolt 6ver att tala om for andra var man &r anstalld
® Andel som svarar "varken eller"

W Andel som INTE &r stolt 6ver att tala om for andra var man ar anstalld

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +42 Privat: +44
Kommunal: +34 Kommunal: +28
Diff. privat/kommunal: 8 Diff. privat/kommunal: 16

Det dr vanligare att personal i friskolor 4n i kommunala skolor ar stolta Gver att tala om for
andra var man 4r anstilld. 57 procent av personalen i privat sektor uppger att de ér stolta,
50 procent i kommunal sektor. Andelen som uttryckligen sdger att de inte dr stolta Gver att
beritta var de dr anstillda skiljer sig inte mycket 4t mellan privat och kommunal sektor.

I privat sektor 4r det smd skillnader mellan hela personalgruppen och lirare, medan
aterigen ldrare i kommunal sektor dr mindre positiva dn 6vriga kollegor i den kommunala
sektorn. I samtliga fall, bdde i privat och kommunal sektor och i alla studerade
personalkategorier dr det betydligt fler som dr stolta Gver att beritta var de 4r anstillda dn
som inte dr det.



Q12d. Arbetet ar meningsfullt

15%
o

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

W Andel som INTE anser sitt arbete meningsfullt ® Andel som svarar "varken eller"

B Andel som anser sitt arbete meningsfullt

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +59 Privat: +64
Kommunal: +74 Kommunal: +81
Diff. privat/kommunal: 15 Diff. privat/kommunal: 17

De allra flesta som arbetar med utbildning ser att arbetet 4r meningsfullt, sarskilt lirare. Det
hir dr ett av f4 omraden didr kommunal sektor visar ett mer positivt svar dn den privata
sektorn. Skillnaden i balansmatt mellan positiva och negativa svar ir 15 procentenheter till
kommunal sektors férdel 61 hela personalen och 17 procentenheter f6r lirare.

Fysisk arbetsmiljo

Q8c. N6jd med den fysiska arbetsmiljon (ergonomi,
arbetsstéllning, buller, damm etc)?

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

M Andel som &r ndjda med den fysiska arbetsmiljon (ergonomi, arbetsstéllning, buller, damm etc)
H Andel som svarar "varken eller"

B Andel som INTE ar néjda med den fysiska arbetsmiljon (ergonomi, arbetsstéallning, buller, damm etc)2

Balansmatt (positivt virde=fler positiva in negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +17 Privat: +22
Kommunal: -2 Kommunal: -7
Diff. privat/kommunal: 19 Diff. privat/kommunal: 29



Ser man till all personal i utbildningssektorn dr ndjdheten med den fysiska arbetsmiljon,
sdsom ergonomi, arbetsstillning, buller och damm, storre i privat sektor dn 1 kommunal. 34
procent av de anstillda i privat sektor siger att de dr néjda, 27 procent i kommunal. Det dr
ocksa en ldgre andel 1 privat sektor som sdger att de dr direkt missndjda med den fysiska
arbetsmiljon, 17 procent i privat mot 29 procent i kommunal sektor. I privat sektor r det
en stérre andel som 4r ndjda dn missndjda, medan den 4r en ndgot stérre andel missndjda i
kommunal sektor.

Nir lirare bryts ut ur hela personalgruppen mirks en dnnu storre skillnad mellan privat och
kommunal sektor. Négot storre andel av lirarna i friskolor dn den totala personalstyrkan
sdger att de dr néjda med den fysiska arbetsmiljén och ndgot mindre andel sdger att de inte
ir néjda. I kommunala skolor ir det tvirtom,; lirarna 4r mer missndjda dn personalen som
helhet. Det dr 14 procentenheter fler lirare i friskolor som siger att de dr n6jda och 15
procentenheter firre som siger att de inte ir néjda. Balansmattet mellan andelen positiva
och negativa svar £r lirare i privat sektor dr +22 (dvs fler positiva dn negativa svar), f6r
lirare i kommunala skolor édr balansmattet -7.

Mojlighet att hinna med arbetet och att hantera stress

Q13d. Det finns mojlighet att fa stod och hjalp vid hog
arbetsbelastning

(] (1)

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

M Andel som menar att det finns majlighet att fa stod och hjalp vid hég arbetsbelastning
Andel som svarar "varken eller"

W Andel som INTE menar att det finns majlighet att fa stéd och hjélp vid hog arbetsbelastning

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +2 Privat: +5
Kommunal: -16 Kommunal: -25
Diff. privat/kommunal: 18 Diff. privat/kommunal: 30

Bland personalen i privat sektor siger en storre andel 4n i kommunal sektor att de kan fa
stod vid hég arbetsbelastning, 32 procent mot 24 procent. Det dr samtidigt en storre andel
i kommunal sektor som séger att det inte finns méjlighet att i stéd, 40 procent mot 30 i
privat sektor. Privat sektor har ett balansmatt som 4r ndgot positivt, dvs fler positiva dn
negativa svar, kommunal ett tydligt negativt.

Nir bara lirarnas svar bryts ut dterkommer bilden att lidrare i privat sektor 4r mer néjda dn
larare i kommunal sektor. 33 procent av privat anstillda lirarna siger att det finns
moéjlighet till stéd vid hog belastning, 20 procent av de kommunanstillda. I friskolor 4r det
28 procent som svarar att det inte finns stdd att f4, mot 45 procent i kommunala skolor.



Balansmattet mellan positiva och negativa svar dr +5 for lirare i privat sektor -25 1
kommunal. Och dven hir finner vi att i privat verksamhet dr lirare mer néjda dn ovrig
personal, medan det omvinda giller i kommunala, dir ér lirarna mer missnéjda dn sina
kollegor som arbetar med annat.

Q13b. Arbetsuppgifterna hinns med inom ordinarie arbetstid

39% 39%
36% 39%
25% 23%
PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

B Andel som kdnner att man hinner med sina arbetsuppgifter under ordinarie arbetstid
B Andel som svarar "varken eller"

W Andel som INTE kdnner att man hinner med sina arbetsuppgifter under ordinarie arbetstid

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +14 Privat: +16
Kommunal: -12 Kommunal: 27
Diff. privat/kommunal: 26 Diff. privat/kommunal: 43

Att stodet vid hég arbetsbelastning upplevs bittre i privat driven utbildning 4n i kommunal
verkar fd genomslag pa méjligheten att hinna med arbetet och f6rmagan att hantera stress.

I friskolor sdger 39 procent av hela personalen uttryckligen att arbetsuppgifterna hinns med
inom ordinarie arbetstid, i kommunala skolor 28 procent. Andelen som ger ett negativt
svar, dvs sdger att arbetsuppgifterna inte hinns med inom arbetstiden dr 25 procent i privat
sektor mot 40 procent i kommunal.

Aven bland endast lirare ir det en stérre andel i privat verksamhet dn i kommunal som
sdger att arbetet hinns med, 39 jimf6rt med 20 procent. 23 procent i friskolor sdger att
arbetet inte hinns med, medan nistan varannan (47 procent) i kommunala skolor sdger att
de inte hinner med arbetet under ordinarie arbetstid. Balansmittet 4r +16 i privat sektor
och -27 i kommunal.

Ocksa hir dterkommer monstret att hos privata huvudmin ér lirare mer positiva dn sina
kollegor, medan lirare i kommunala skolor ger ett mer negativt svar dn sina 6vriga kollegor.
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Q13a. Den stress som forekommer i arbetet kan hanteras pa
ett tillfredsstallande satt

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

B Andel som upplever att den stress som forekommer i arbetet kan hanteras pa ett tillfredsstéllande satt
® Andel som svarar "varken eller"
W Andel som INTE upplever att den stress som forekommer i arbetet kan hanteras pa ett tillfredsstallande

satt

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LLARARE

Privat: +17 Privat: +15
Kommunal: +3 Kommunal: -7
Diff. privat/kommunal: 14 Diff. privat/kommunal: 22

Nir det giller stress siger en storre andel av personalen i privat utbildningssektor att
stressen kan hanteras pa ett tillfredstillande sitt, 39 procent jamfért med 32 i kommunal
sektor. 22 procent av de privatanstillda upplever att stress inte kan hanteras pé ett
tillfredsstillande sitt, medan motsvarande siffra i kommunala skolor dr 29 procent.

Hos privata arbetsgivare dr skillnaden i upplevelsen mellan gruppen “all personal” och
“endast ldrare” ganska liten, medan lirare i kommunala skolor 4ven hir dr mer kritiska dn
hela personalstyrkan sammantagen. Lirare 1 friskolor dr alltsa alltjimt mer positiva dn lirare
1 kommunala skolor. I friskolor svarar 37 procent av lidrarna positivt och 22 procent
negativt. I kommunala skolor svarar 26 procent positivt och 33 procent negativt.
Balansmittet mellan positiva och negativa svar dr +15 £6r privatanstillda ldrare -7 f6r
kommunalt anstillda.
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Irritation dver administration eller organisation

Ql6e. Irritation/frustration pga administration/organisation

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

® Andel som INTE stor sig pa administration/organisation
® Andel som svarar "varken eller"

W Andel som stor sig pa administration/organisation

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +3 Privat: +6
Kommunal: -6 Kommunal: -8
Diff. privat/kommunal: 9 Diff. privat/kommunal: 14

Irritationen Gver administration eller organisation dr mindre bland personal i privat
utbildningsverksamhet 4n i kommunal. Skillnaden mellan de som uttryckligen sdger att de
inte stor sig pd administration/organisation ir 5 procentenheter, 32 procent i privat sektor
och 27 i kommunal. Skillnaden dr ndgot mindre, 4 procentenheter, bland de som séger att
de stor sig, 29 1 privat sektor och 33 i kommunal.

Bland lirare dr skillnaden mellan sektorerna nigot storre och det dr framfor allt pa grund
av att en storre andel privat anstillda ldrare siger att de inte irriteras av administration eller
organisation. I privat verksamhet 4r det 35 procent som siger att de inte stor sig, i
kommunal sektor 26 procent. Balansmattet mellan positiva och negativa svar bland lirare
ar +6 1 privat och -8 1 kommunal sektor.
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Sjukfranvaro

Q12c. Upplever att sjukfranvaron ar lag pa arbetsplatsen

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE

M Andel som upplever att sjukfranvaron ar lag pa sin arbetsplats
M Andel som svarar "varken eller"

W Andel som INTE upplever att sjukfranvaron ar lag pa sin arbetsplats

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +15 Privat: +14
Kommunal: -10 Kommunal: -11
Diff. privat/kommunal: 25 Diff. privat/kommunal: 25

Det ir fler anstillda i privat utbildningssektor 4n i kommunal som upplever att
sjukfrinvaron pd arbetsplatsen dr lag. Det dr ocksé fler som tycker den dr lag jimfért med
de som uttryckligen inte tycker den dr ldg, dvs 1 privat sektor dr balansmattet positivt, +15.
I kommunal sektor dr det fler som upplever att den inte 4r lag 4n som upplever att den 4r
lag, dir ar balansmittet negativt, -10. Det dr ingen ndmnvird skillnad mellan lirare och hela
personalgruppen. I bada fallen dr balansmattet 25 procentenheter hdgre i privat sektor dn i
kommunal.
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Q19a. Ditt nuvarande arbete kommer att paverka din halsa
negativt under de ndarmaste tva aren

PRIVAT TOTAL KOMMUNAL TOTAL PRIVAT LARARE KOMMUNAL LARARE
B Andel som INTE anser att nuvarande arbete kommer att paverka sin hdlsa negativt under de ndrmaste
tva aren

B Andel som svarar "varken eller"

W Andel som anser att nuvarande arbete kommer att paverka sin hélsa negativt under de narmaste tva
aren

Balansmatt (positivt virde=fler positiva 4n negativa svar)

TOTAL LARARE

Privat: +16 Privat: +10
Kommunal: -3 Kommunal: -10
Diff. privat/kommunal: 19 Diff. privat/kommunal: 20

Nir de anstillda svarar pa fragan om hur de ser pa hur arbetet paverkar deras hilsa
framover har privat anstillda en mer positiv syn 4n kommunalt anstillda. Lirare dr niagot
mer negativa dn hela personalgruppen. I privat sektor har dock fler av de anstillda en
positivt dn en negativ syn, det omvinda giller i kommunal sektor. For hela
personalgruppen ér balansmattet +16 1 privat sektor och -3 i kommunal, £6r lirare +10 1
privat och -10 i kommunal verksamhet.
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Bilaga 1, svar total

Fraga

8a

8b

8c

8d

9a

9b

12

11a

11b

11d

12a

12b

12¢

12d

13a

No6jd med sitt arbete vid en 6vergripande bedémning?

No6jd med arbetsuppgifterna (innehallet i ditt arbete)?

No6jd med mojligheterna att paverka hur arbetsuppgifterna
ska genomféras?

No6jd med den fysiska arbetsmiljon (ergonomi,
arbetsstillning, buller, damm etc)?

Nojd med mojligheten att ta eget ansvar for
arbetsuppgifternas utformning?

Hur dina asikter respekteras och tas tillvara

Hur ni pd arbetsplatsen lyckas hantera konflikter

Ar kund/brukare prioriterad pa arbetsplatsen?
Mboijligheter att utvecklas pa arbetet

Kiénner att den egna kompetensen tas tillvara pa din

arbetsplats

Kénner att den egna lénen star i rimlig proportion till din
insats

Motiverad i sitt arbete

Ser betydelsen av det hen gor

Upplever att sjukfranvaron ir lag pd arbetsplatsen

Arbete dr meningsfullt

Den stress som férekommer i arbetet kan hanteras pa ett
tillfredsstillande sitt

TOTAL PRIVAT TOTAL KOMMUN

Positivt svar (instimmer, n6jd)

u
o

ol
(S8}

54

34

64

49

49

64

40

54

27

46

67

41

68

39

Varken eller

|58
o

SN
[*Y

33

49

27

36

33

31

43

39

28

33

24

39

Negativt svar (instimmer inte, inte n6jd)

—_
—_

13

17

15

18

15

31

15

26

22

£ Balansmitt

~
[\

41

17

55

34

31

56

25

39

4

31

62

15

59

17

Positivt svar (instimmer, n6jd)

S,
[\

S,
—_

53

27

66

48

42

66

39

49

48

73

28

78

32

Varken eller

SN
[eY

S}
=}

34

43

27

38

41

26

42

36

37

38

23

34

18

39

Negativt svar (instimmer inte, inte n6jd)

—_
\S)

13

29

14

18

19

16

47

13

29

£ Balansmitt

~
=

40

58

34

24

58

20

33

-31

35

69

-10

74

Skillnad i balansmatt

~

19

27

4

25

-15

14



13b

13d

13t

14a

14b

14c

15a

15b

15¢

15d

15e

15

16a

16b

16¢

16d

16e

16f

17a

17b

17¢

18a

18b

Arbetsuppgifterna hinns med inom ordinarie arbetstid

Det finns mojlighet att fa stéd och hjilp vid hog
arbetsbelastning

Trivs med nirmaste arbetskamrater / kollegor

Kinner ansvar for arbetsplatsens/verksamhetens utveckling
och resultat

Det dr oftast bra balans mellan arbetet och ditt privatliv
Ser fram emot att gi till arbetet
Nirmaste chefs férmaga att ge aterkoppling pa hens

arbetsinsats

Nirmsta chefs f6rméga att hantera mobbning, trakasserier
och liknande arbetsmiljoproblem

Nirmaste chefs ledaregenskaper i stort
Den hégsta ledningens formiga att leda och utveckla
verksamheten

Den hégsta ledningens férmiéga vad det giller att informera
och kommunicera med personalen

Den hégsta ledningens férmaga att hantera mobbning,
trakasserier och liknande arbetsmiljéproblem

Irritation / frustration pga av arbetskamrater / kollegor

Irritation / frustration pga av chefer

Irritation / frustration pga av Understillda medarbetare

Irritation / frustration pga av kunder / patienter / brukare /
elever / motsvarande

Irritation / frustration pga av administration / organisation
Irritation / frustration pga av I'T-system / verksamhetsstod
/ teknik

Det nuvarande arbetet i relation till hens férvintningar

Det nuvarande arbetet i relation till en ideal arbetsplats dér
hen skulle vilja jobba

Den utmaning som arbete ger

Ser gidrna att vara anstilld hos nuvarande arbetsgivare ocksa
om tva ar

Rekommenderar andra att s6ka jobb i sin organisation

39

32

67

58

44

47

36

36

45

36

31

39

34

36

33

31

32

28

45

34

43

55

42

36

38

25

30

37

39

32

37

32

39

41

34

34

36

41

42

39

40

38

46

44

21

34

25

30

12

19

15

32

27

23

26

28

27

31

28

26

28

29

33

17

21

13

25

24

14

59

46

25

32

22

10

12

28

13

30

30

18

24

68

62

41

29

33

35

31

60

33

27

25

38

31

43

31

25

30

36

39

37

40

37

38

42

36

37

28

40

40

36

43

44

39

27

34

40

40

22

14

34

27

26

35

38

31

29

32

12

27

33

39

19

25

13

25

24

-12

-16

61

54

19

32

11

48

14

19

35

23

19

26

18

2

11

19

17

17



18¢c

19a

19b

19¢

19d

19¢

19f

19¢g

19h

Stolt Gver att tala om for andra var man 4r anstalld (Tédnk pa
den allminna bilden (imagen) som din arbetsplats har i
samhallet.

Ditt nuvarande arbete kommer att paverka din hilsa
negativt under de nirmaste tva aren?

Din hilsa kommer att vara ett hinder fér dig att arbeta kvar i
ditt nuvarande arbete om tvé dr?

Du har i ditt nuvarande arbete kidnt oro for att inte gbra ett
tillrickligt bra jobb?

Du har i ditt nuvarande arbete kidnt oro for att bli uppsagd,
permitterad eller omplacerat mot din vilja

Du har blivit utsatt for sexuella trakasserier i anslutning till
arbetet

Du har blivit utsatt f6r nigon annan form av trakasserier
eller mobbning i anslutning till arbetet

Du har upplevt att ndgon kollega/arbetskamrat har blivit
utsatt fOr trakasserier eller mobbning i nigon form

Du har upplevt att nigon kollega/arbetskamrat har problem
med alkohol eller andra droger?

57

41

60

39

62

81

73

65

72

28

33

22

26

20

10

14

17

11

15

25

18

35

19

10

13

18

17

42

16

42

43

71

60

47

55

50

33

52

29

67

86

74

65

76

34

31

24

29

16

14

14

12

16

36

24

42

16

13

21

13

34

28

-13

51

79

61

44

63

Om svarsdata: I arbetet med rapporten har Friskolornas riksférbund berdknat balansmattet

mellan positiva och negativa svar. Virdena 8-10 pa en tiogradig skala déir 10 = “Instimmer

helt” och 1="instimmer inte alls” kategoriseras som “Instimmer” medan virden 1-4

kategoriseras som “Instimmer inte”. Motsvarande sker vad giller néjd/icke néjd, bra/icke

bra etc. Svar som kategoriseras som “instimmer” har klassats som positiva och svar som

“instimmer inte” har klassats som negativa. Balansmattet berdknas som andel positiva svar

minus andelen negativa svar som redovisas i tabellen ovan. Berdkningen édr gjord utan

decimal.
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14

17



Bila

Fraga

6
8a
8b
8c
8d
9a
9b
12
11a
11b
11d
12a
12b
12¢
12d

13a

ga 2, svar larare

N6jd med sitt arbete vid en 6vergtipande bedémning?
N6jd med arbetsuppgifterna (innehillet i ditt arbete)?

N6jd med mojligheterna att paverka hur arbetsuppgifterna
ska genomféras?

N6jd med den fysiska arbetsmiljon (ergonomi,
arbetsstillning, buller, damm etc)?

N6jd med mojligheten att ta eget ansvar for
arbetsuppgifternas utformning?

Hur dina asikter respekteras och tas tillvara

Hur ni pa arbetsplatsen lyckas hantera konflikter
At kund/brukare prioriterad pa arbetsplatsen?
Mojligheter att utvecklas pa arbetet

Kinner att den egna kompetensen tas tillvara pa din

arbetsplats

Kinner att den egna 16nen stér i rimlig proportion till din
insats

Motiverad i sitt arbete

Ser betydelsen av det hen gor

Upplever att sjukfranvaron ér lig pa arbetsplatsen

Arbete dr meningsfullt

Den stress som férekommer i arbetet kan hanteras pa ett
tillfredsstillande sitt

TOTAL PRIVAT

Positivt svar (instimmer, n6jd)

w
[*}

ol
(S8}

55

38

68

48

50

65

45

56

26

52

73

40

72

37

Varken eller

S}
w

S5}
[0}

31

46

24

38

34

27

42

31

42

37

23

34

20

40

Negativt svar (instimmer inte, inte n6jd)

=}

10

14

16

15

16

13

13

31

11

26

22

#  Balansmitt

~
)

41

22

61

33

34

58

32

43

41

69

14

64

15

TOTAL KOMMUN

Positivt svar (instimmer, n6jd)

w
(e}

~
AY]

53

24

68

46

41

63

40

51

15

49

73

27

83

26

Varken eller

S}
=}

~
=

36

45

27

40

43

27

44

36

38

39

24

34

15

41

Negativt svar (instimmer inte, inte n6jd)

—_
—_

12

31

13

16

16

13

47

12

38

33

£

g

=]

S5

<

£ 2
B -
£
7] <
g =2
2 Z
39 8
38 5
41 0
-7 29
63 -2
33 0
25 9
54 4
24 8
38 5
-32 27
37 4
70 -1
-11 25
81 -17
7022



13b

13d

13t

14a

14b

14c

15a

15b

15¢

15d

15e

15

16a

16b

16¢

16d

16e

16f

17a

17b

17¢

18a

18b

Arbetsuppgifterna hinns med inom ordinarie arbetstid

Det finns mojlighet att fa st6d och hjilp vid hég
arbetsbelastning

Trivs med nirmaste arbetskamrater / kollegor

Kinner ansvar for atbetsplatsens/verksamhetens utveckling
och resultat

Det dr oftast bra balans mellan arbetet och ditt privatliv
Ser fram emot att ga till arbetet
Nirmaste chefs férmaga att ge aterkoppling pa hens

arbetsinsats

Nirmsta chefs férméga att hantera mobbning, trakasserier
och liknande arbetsmiljéproblem

Nirmaste chefs ledaregenskaper i stort
Den hogsta ledningens férmiéga att leda och utveckla
verksamheten

Den hogsta ledningens férmiéga vad det giller att informera
och kommunicera med personalen

Den hogsta ledningens férmiéga att hantera mobbning,
trakasserier och liknande arbetsmiljéproblem

Irritation / frustration pga av arbetskamrater / kollegor

Irritation / frustration pga av chefer

Irritation / frustration pga av Understillda medarbetare

Irritation / frustration pga av kunder / patienter / brukare /
elever / motsvarande

Irritation / frustration pga av administration / organisation
Irritation / frustration pga av IT-system / verksamhetsstod
/ teknik

Det nuvarande arbetet i relation till hens férvintningar

Det nuvarande arbetet i relation till en ideal arbetsplats dir
hen skulle vilja jobba

Den utmaning som arbete ger

Ser girna att vara anstilld hos nuvarande arbetsgivare ocksa
om tva ar

Rekommenderar andra att s6ka jobb i sin organisation

39

33

70

59

45

50

38

37

47

38

31

41

37

37

31

31

35

28

47

35

47

57

47

39

38

24

31

36

36

31

36

30

39

43

32

32

37

40

41

36

41

37

44

43

19

30

23

28

10

19

13

32

27

22

23

26

27

31

26

29

28

29

31

16

21

10

25

23

16

64

49

26

37

10

25

15

14

11

3

31

14

37

32

24

20

20

70

63

35

46

29

32

37

23

21

26

33

29

29

32

26

22

35

28

48

46

39

32

35

24

30

40

41

37

41

37

40

40

42

39

39

43

41

40

35

46

46

42

30

27

47

45

25

13

34

27

27

37

39

32

28

32

29

27

34

43

19

26

10

24

24

64

56

10

33

10

14

-18

16

38

22

15

43

30

16

11

15

29

23

20

14

14

18

15

12

10



18¢c

19a

19b

19¢

19d

19¢

19f

19¢g

19h

Stolt Gver att tala om for andra var man dr anstélld (Tink pé
den allminna bilden (imagen) som din arbetsplats har i
sambhillet.

Ditt nuvarande arbete kommer att paverka din hilsa negativt
under de nirmaste tvd iren?

Din hilsa kommer att vara ett hinder for dig att arbeta kvar i
ditt nuvarande arbete om tvé ar?

Du har i ditt nuvarande arbete kint oro for att inte gora ett
tillrickligt bra jobb?

Du har i ditt nuvarande arbete kidnt oro f6r att bli uppsagd,
permitterad eller omplacerat mot din vilja

Du har blivit utsatt f6r sexuella trakasserier i anslutning till
arbetet

Du har blivit utsatt f6r nigon annan form av trakasserier
eller mobbning i anslutning till arbetet

Du har upplevt att nigon kollega/arbetskamrat har blivit
utsatt fOr trakasserier eller mobbning i nigon form

Du har upplevt att nigon kollega/arbetskamrat har problem
med alkohol eller andra droger?

58

38

59

39

62

81

75

65

73

28

34

23

27

19

12

17

12

14

28

18

34

19

10

13

18

15

44

10

41

43

71

62

47

58

45

28

48

26

71

87

76

65

75

38

34

26

27

16

11

13

12

17

38

26

47

13

13

23

13

28

-10

22

58

81

63

42

62

Om svarsdata: I arbetet med rapporten har Friskolornas riksférbund berdknat balansmattet

mellan positiva och negativa svar. Virdena 8-10 pa en tiogradig skala dir 10 = “Instimmer

helt” och 1="instimmer inte alls” kategoriseras som “Instimmer” medan virden 1-4
kategoriseras som “Instimmer inte”. Motsvarande sker vad giller néjd/icke néjd, bra/icke
bra etc. Svar som kategoriseras som instimmer” har klassats som positiva och svar som

“instimmer inte” har klassats som negativa. Balansmattet beridknas som andel positiva svar

minus andelen negativa svar som redovisas i tabellen ovan. Berdkningen édr gjord utan

decimal.

16

20

19

26

-15

-10
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