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Dnr 3.1-13976/2015 (Socialstyrelsen)
Dnr 7.2.1-2016:779 (Skolverket)

Friskolornas riksférbund (nedan kallat férbundet) har getts mojlighet att lamna
synpunkter pa ovan rubricerade forslag och vill framféra foljande.

Revideringen av vagledningen avser framfor allt att belysa vissa juridiska fragor som vid
arbetet med den forsta upplagan inte hanns med. Forbundet ar positivt till att
klargéranden tydligt gors i de juridiska fragor som det under lang tid ratt ovisshet i. Det
handlar sarskilt om vardgivaransvaret vid entreprenad och samverkan, omraden dar
fristdende skolhuvudman varit sarskilt berérda och som forbundet fatt manga fragor om
de senaste aren.

Forbundet far Iamna foljande synpunkter, framst avseende ytterligare tydliggéranden
som behovs, pa de bifogade forslagen till reviderade avsnitt.

Kapitlet Dokumentation och journalféring

Avsnittet dokumentation av psykosociala och specialpedagogiska insatser

| avsnittet hanvisas till sekretesslagen och den sekretessprévning, med hanvisning till
offentlighets- och sekretesslagens bestammelse, som ska goras om nagon begar att fa
del av uppgifter som dokumenterats av exempelvis en specialpedagog eller skolkurator.
Det framgar dock inte vad som géller fér personal vid fristdende skolor. Férbundet anser
att det ar viktigt att lasaren uppmarksammas pa att regelverken skiljer sig for en
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kommunal respektive fristdende skolhuvudman och att det pa ett tydligt satt framgari
avsnittet att det ar skollagens tystnadspliktbestammelse som galler for fristdende skolor.

Vagledningen anvands sannolikt som en form av "uppslagsbok” i specifika fragor ute i
verksamheterna och det ar darfor mycket viktigt att eventuella skillnader mellan
skolhuvudman alltid tydliggors, i synnerhet nar det handlar om sa viktiga fragor som
sekretess och tystnadsplikt som kan fa allvarliga konsekvenser for den som felaktigt
[amnar ut uppgifter med ett straffrattsligt ansvar for den enskilde. Det kan ibland goras
med en tydlig texthdnvisning till annat aktuellt avsnitt dar fragan tydligt redogors, men
daremot inte genom enbart en paragrafhanvisning i en fotnot.

Kapitlet Elevhdlsans hdlso- och sjukvard och dess personal

Forbundet har inga synpunkter pa avsnittet.

Kapitlet Sekretess och tystnadsplikt

Avsnittet Enskild verksamhet (fristdende skolor och enskilt bedriven elevhilsa)

Forbundet anser att det i avsnittet bor tydliggoras varfor fristdende skolor inte omfattas
av offentlighetsprincipen, dvs. dven framga att dessa inte ar myndigheter eller annat
offentligt organ. Skolverket har i vissa allmdanna rad med kommentarer redogjort for
detta pa ett tydligare satt. Det bor dessutom dven anges att det inte finns nagra
sekretessbrytande bestimmelser for just tystnadsplikten pa motsvarande satt som for
kommunala skolor, t.ex. genom generalklausulen i OSL. Att det enbart ar samtycke fran
vardnadshavare och elev som haver tystnadsplikten.

Kapitlet Styrning av elevhdilsan

Avsnittet Skolhuvudmannens ansvar utifran hur elevhdlsan organiseras

| underavsnittet Egen regi anges att elevhalsan bedrivs i egen regi om skolhuvudmannen
anstaller egen personal eller kdper in tjanster. | anslutning till detta anges att om
elevhalsans hélso- och sjukvard bedrivs i egen regi blir denne ocksa vardgivare. Samtidigt
anges i avsnittet Entreprenad respektive Samverkan med kommun eller landsting tydligt
att en fristaende skolhuvudman inte ar vardgivare nar man avtalar eller samverkar i
fragan. Den juridiska betydelsen av vardgivaransvaret ar saledes fortfarande inte
tillrackligt tydligt och klargjort i texten. Eftersom fragan ar sa viktig far det inte finnas
nagot utrymme for osdkerhet om vem som har vardgivaransvaret, det maste darfor
ytterligare tydliggoras att en fristdende skolhuvudman ar vardgivare endast i de fall man
anstaller egen personal.
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Avslutningsvis vill forbundet framhalla vikten av att ett material av vdgledande karaktar
pa just detta omrade tjanar pa att ocksa lyfta fram olika konkreta och verksamhetsnéra
exempel for att gora det lattare for lasaren att forsta de mer komplicerade texterna av
juridisk karaktar. Ett konkret behov av exempel ar bland annat hur man som
skolhuvudman lampligen forsakrar sig om att vardgivaren har “den kompetens och
stabilitet som kravs med hansyn till eleverna” och ”staller tillrackliga och relevanta krav i
avtalet med den privata utféraren”.
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