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Forord

Debatten om skolan ar dagligen mitt i den politiska stormvinden. Behovet av forklaringar till vikande

trender i kunskapsresultat har flyttat debatten fran arbetet som sker i skolan till att ensidigt betrakta
yttre faktorer. Vi far ofta hora att anstallda hos fristaende forskolor och skolor skulle ha en samre och
mer stressig vardag pa jobbet, en bild som star i kontrast till det vara medlemmar méter i sin vardag.

OECD pekar i sin landrapport for Sverige 6ver resultaten i den senaste PISA-métning pa att det
huvudsakliga problemet i svensk skola ar brister i styrning och det som sker i klassrummet. Lararna
som den viktigaste resursen i skolan och hur vi organiserar arbetet lyfts fram. Sa hur mar da lararna
som ar nyckeln till att vanda skutan?

Vi lat Sveriges Foretagshélsor gora ett utdrag ur arets Jobbhalsobarometer for att se om den gav
ledtradar till var vi som bransch maste borja var resa for att hoja kvaliteten hos vara medlemmar. Hur
ser larare som arbetar pa fristaende forskolor och skolor pa sin arbetsmiljo i forhallande till sina
kommunala kollegor? Ar det n&gon faktiskt skillnad?

Bilden ar tydlig. De som ar anstallda i fristaende verksamheter har en signifikant mer positiv syn pa
sin arbetsplats, ofta i motsats till manga av de perspektiv som hors i debatten. Oavsett om det géller
attityder till arbetet, synen pa sina anstallningsvillkor eller hur de ser pa sin hélsa ar det skillnad.

Det ar dags att lyfta fram det som fungerar i skolan och ta lardom av varandra. Vi och vara
medlemmar i friskolebranschen star redo for att dela med oss av vara goda exempel.

Claes Nyberg
Vd Friskolornas riksforbund



Om undersokningen
Friskolornas riksforbund har bett Sveriges Foretagshalsor bryta ut den statistik som ror anstallda
inom forskola och skola ur det totala underlaget for Jobbhalsobarometern 2014.

For att skapa jamforelsevarden har ytterligare en nedbrytning gjorts for offentligt respektive privat
anstallda. Undersokningen omfattar all personal inom skola och forskola, dar de flesta ar larare.
Ansvariga for Jobbhalsobarometern bedomer antalet respondenter tillrdckligt stort for att kunna
gora relevanta jamforelser mellan anstédllda hos bada dessa huvudtyper av huvudman. Det totala
antalet respondenter inom utbildningssektorn dr 1018, varav 829 ar offentligt anstallda (kommunal
och statlig) och 175 privat anstéllda (samt 14 annan/ej angiven). Dessa respondenter utgor saledes
underlaget for denna rapport som vi valt att kalla Jobbhalsobarometern Skola.

| Sveriges Foretagshalsors storre undersokning, Jobbhalsobarometern, stélls ett stort antal fragor. |
manga fall ar skillnaderna i svaren sa sma att de inte kan anses vara statistiskt sakerstallda. Har har vi
valt att bara redovisa de fragestallningar dar ansvariga for Jobbhalsobarometern anser att det finns
en statistiskt sdkerstalld skillnad. For att anses som statistiskt sakerstalld bor differensen vara minst
fem procent och vi redovisar endast fragor dar detta villkor ar uppfyllt med en sdkerhetsmarginal pa
en procent.

De fragor fran den stora undersékningen som redovisas apostroferas ofta i den pagaende debatten
om skolan i allmanhet och fristdende forskolor och skolor i synnerhet.

Svaren ges i undersokningen pa en tiogradig skala. | tabellerna redovisas andelen svar som har givits
till svarsalternativen 8, 9 och 10. Till skillnad mot medelvdrden ger det en tydligare bild av de fragor
dar respondenterna tar stallning.

Mer fakta om Jobbhalsobarometern och Sveriges Féretagshalsor nedan.



Om Jobbhilsobarometern
Jobbhalsobarometern genomfoérs arligen sedan 2007. Sveriges Foretagshalsor samarbetar med SKI,
Svenskt Kvalitetsindex, med datainsamlingen till barometern.

Syftet med Jobbhalsobarometern ar att visa pa trender nar det galler halsa och synen pa arbetet,
skillnader mellan sektorer, aldrar och branscher med mera, samt att visa pa samband mellan hélsa,
sjukdagar och arbete. Samtliga uppgifter i Jobbhalsobarometern bygger pa de anstélldas egen
uppfattning och skattning. Barometern kompletterar pa ett statistiskt satt vad foretagshalsovarden
ser bland anstéllda och pa arbetsplatser.

Jobbhélsobarometern har fram till 2013 byggt pa telefonintervjuer med ett representativt urval av
svenskar i aldern 20 — 65 ar som arbetar minst halvtid. Jobbhilsobarometern fér 2014 skiljer sig fran
tidigare ar (2007 — 20013) i tva vasentliga avseenden for att géra underlaget bredare och maojliggéra
fler nedbrytningar av statistiken.

Fran 2014 har barometern ett kraftigt utokat antal respondenter, fran cirka 4 500 till drygt 9 000
personer. Totalt har 9 054 personer besvarat enkaten av ett representativt urval pa 15 000 personer,
vilket ger en svarsfrekvens pa minst 60 procent.

Undersokningen har genomfdrts via postala utskick. Detta gér Jobbhalsobarometern till landets
storsta nationella representativa drliga undersokning om arbetsmiljo, halsa, ohalsa,
arbetsforhallanden med mera (AKU/AMU genomférs vartannat ar). Vid jamforelser av data fran
Jobbhélsobarometern med tidigare ar maste denna metodférandring i hallas i minnet. Det paverkar
dock inte det statistiska utfallet i 2014 ars undersokning.

Tidigare ar har data samlats in genom telefonintervjuer. Det har varit till férdel for svarsfrekvensen
men till succesivt 6kande nackdel fér representativitet. En forutsattning for att genomféra en
telefonundersdkning ar att det finns ett telefonnummer kopplat till en individ. | dag “ager” allt farre
ett eget telefonabonnemang. Manga i den yngre generationen har inte ett fast telefonabonnemang
utan nojer sig med ett mobilt. | varierande utstrackning ar detta mobila telefonabonnemang "agt” av
arbetsgivaren och kan da inte harledas till en viss individ, vilket gor det statistiska svarare att
sakerstalla. Bedémningen har varit att detta géller for en tilltagande del av de yngre, men langt ifran
alla yngre pa arbetsmarknaden. Den &ldre generationen, vars arbetsgivare star for
mobilabonnemang, har oftare kvar sin "fasta” hemtelefoni. Om barometern enbart skulle
genomforas via telefonintervjuer skulle man ”“missa” de vars arbetsgivare betalar abonnemanget och
som inte har ett eget privat abonnemang.



Slutsatser och reflektioner

De senaste aren har skolan reformerats kraftigt, vilket bland annat har inneburit 6kade
dokumentationskrav for larare och en stérre administrativ bérda for hela utbildningssektorn. Detta
lyser igenom i Jobbhédlsobarometern Skola. Hela 73 procent av de kommunalt anstallda lararna och
64 procent av de privat anstéllda svarar att kraven pa dem har 6kat de senaste aren.

Undersokningen visar att larare anstéllda inom fristaende verksamheter generellt &r mindre
missndjda med sin arbetsbelastning och stressniva kopplat till arbetet &n kommunalt anstéllda larare.
Friskoleldrarna upplever i hogre grad att de hinner med sina arbetsuppgifter pa arbetstid och att de
har maijlighet till stéd och hjalp vid hog arbetsbelastning. Detta kan mojligen dven forklara att
friskoleldrarna i barometern ar mer néjda vad géller den egna mentala och psykiska halsan. De
uppfattar dessutom sina arbetsplatser som mer jamstallda, vilket givetvis kan paverka bade héalsan
och vélbefinnandet.

Lararfacken opinionsbildar sedan ett par ar tillbaka for att lararlonerna ska héjas med 10 000 kr.
Jobbhalsobarometern Skola bekraftar att Sveriges larare upplever sig vara underbetalda. Anstallda
inom skolan 6verlag anser sig ha for lag [6n i relation till sin arbetsinsats. Dock uppger nastan dubbelt
sa manga anstallda vid fristdende skolor och forskolor att deras 16n ar rimlig jamfort med anstéllda
inom kommunala verksamheter.

Vad kan da skillnaderna i svar mellan de ldrare som arbetat i fristdende verksamheter och de som
arbetar i kommunala verksamheter bero pa? Det kan finnas skél att underséka om andra
underliggande faktorer kan ha paverkat resultaten i férdjupade studier. Vid ett seminarium under
Almedalsveckan presenterade Svenskt Kvalitetsindex utsnitt ur de data som ligger till grund for
Jobbhilsobarometern. Aven dér kunde de pévisa en generellt mer positiv bild hos personalen i
fristaende verksamheter. De konstaterade dock att om hansyn togs till alder och kon gav det inte
nagon storre paverkan pa resultatens signifikans géllande skillnad mellan kommunal och privat
huvudman.

Vi kan slutligen konstatera att den stundtals ensidigt negativa mediebilden de senaste aren inte tycks
ha paverkat de privatanstallda ldrarnas uppfattning om sin arbetsplats. Jobbhalsobarometern Skola
visar att anstallda i fristaende skolor och férskolor ar mer stolta éver sin arbetsplats dn de
kommunalt anstallda.



Attityder till arbetet

Undersokningen visar att anstéllda i fristaende forskolor och skolor generellt &r mer néjda med sitt
arbete dn anstallda i kommunala verksamheter. De dr dven i hogre grad ndjda med sin
arbetsbelastning, det vill sdga de anser sig ha mer lagom mycket att gora.

Svaren visar att larare i friskolor &r mer stolta dver sin arbetsplats. Sex av tio anstéllda i en fristaende
verksamhet berattar stolt var man arbetar, att jamféra med knappt fem av tio inom den kommunala
skolan. Anstallda i friskolor uppfattar ocksa i hogre utstrackning att deras arbetsplats har ett gott
rykte.

Om du gor en évergripande bedémning av ditt nuvarande
arbete. Hur néjd dér du?
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Andelen som Instdmmer eller dr néjda (vdrdena 8-10 pa en tiogradig skala)



Arbetsbelastningen. dvs. i vad man du har lagom mycket att
gora
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Du dr stolt over att tala om foér andra var du dr anstdlld
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Anstallningsvillkor

Svaren visar att larare 6verlag anser sig ha for 1ag 16n i relation till sin arbetsinsats. Dock anser nastan
dubbelt sa manga anstallda vid fristdende skolor och forskolor att deras 16n ar rimlig jamfort med de
som &r anstéllda inom kommunala verksamheter. Friskolelararna tycker ocksa i hogre grad én de
kommunalt anstéllda att de har goda mojligheter att utvecklas pa arbetet.

Du kéinner att din I6n stdr i rimlig proportion till din insats
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Du har goda méjligheter att utvecklas pa arbetet
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Hilsa och vilbefinnande

Hela 73 procent av de kommunalt anstallda lararna och 64 procent av de privat anstallda anser att
kraven pa dem har 6kat de senaste aren. Anstdllda inom fristdende verksamheter ar generellt mindre
missnojda med sin arbetsbelastning, stressniva och hélsa kopplat till arbetet. De kdnner i hogre grad
att de hinner med sina arbetsuppgifter pa arbetstid och att de har majlighet till stod och hjalp vid hog
arbetsbelastning. Friskolelararna uppfattar ocksa sina arbetsplatser som mer jamstallda.

Du upplever att ni har lag sjukfranvaro pa er arbetsplats
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Den stress som forekommer i arbetet kan du hantera pa ett
instammer  tillfredsstdllande séitt
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Du kéinner att du hinner med dina arbetsuppgifter inom
Instammer  Ordinarie arbetstid
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Du har méjlighet att fa stéd och hjdlp vid hég
Instémmer  arbetsbelastning

80%
70%
60%
50%
40%
30% 27%
20%
10%

0%

19%

Friskolor Kommunala skolor

Andelen som Instdmmer eller dr néjda (vdrdena 8-10 pa en tiogradig skala)

Din arbetsplats dr jimstdlld
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Ditt arbete paverkar ditt véilbefinnande positivt
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Det dir oftast bra balans mellan arbetet och ditt privatliv
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Kraven pa dig i arbetet har 6kat det senaste dret

Instémmer

80% 73%
70% 64%

60%

50%

40%

30%

20%

Friskolor Kommunala skolor

Andelen som Instdmmer eller dr néjda (vdrdena 8-10 pa en tiogradig skala)

a) Kdnt fysisk smdrta (ont i nacke, leder, rygg etc)?
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b) Kéint psykiskt obehag att ga till jobbet.

36%

Privat sektor

Tror du att ditt nuvarande arbete kommer att paverka din hélsa

negativt under de nérmaste tva Gren?
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mJa

W Ja
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Kan du ténka dig att efter uppndtt pensionsalder - 65 ar - fortsdtta att

arbeta i nagon form?

Privat sektor

Kommun

W Ja, deltid
M Ja, heltid
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