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Friskolornas Riksférbund:
Fempunktsprogram for fler larare

- Den alternativa ar betsmarknaden for larare maste bli stérre for
att fa fler att soka sig till yrket, men ocksa for att fa dem att stanna
kvar, sdger Tomas Johansson ordférandei Friskolornas
Riksforbund. Flera olika arbetsgivare for larare kommer inte bara
att leda till att I6nerna 6kar. Aven arbetsmiljon for larare &r ett
konkurrensmedel.

Medan manga kommunala skolor idag har svért att rekrytera larare har
fristéende skolor oftast |&ttare, konstaterar man pa Friskolornas
Riksforbund.

- Harom dagen horde jag att en liten friskola som ska startasin
verksamhet i host har fatt 50 ansokningar till en enda tjanst, sger Tomas
Johansson.

Tomas Johansson anger flera skl till att friskolor &r attraktiva
arbetsplatser for larare.

- Ar man med frén borjan f&r man vara med och utforma négot, vilket &
en oerhoért spdnnande process, sdger Tomas Johansson. | en friskola vet
man att aladrar & samma hall. De kortare beslutsvagarna, den enklare
byrakratin och att §av fa vara med och forfoga 6ver skolans medel &
ocksa ndgot som lockar.

Tomas Johansson tycker att landets kommuner har en hel del att lara av
friskolorna. Aven i kommunala skolor borde man kunna féra ut mer av
besluten 6ver skolarbetets organisation och arbetsformer pa respektive
skola.

Tomas Johansson anser ocksa att det maste bli 1attare for |arare att starta
och driva egna skolor.

- Alternativet for larare & ofta att de slutar helt och héllet inom skolan
och tar med sig sin lararkompetens och sitt entreprentrskap till andra
branscher.

Kvaliteten pa lararutbildningen maste htjas. Tomas Johansson vill se
konkurrens &ven pa detta omrade genom att det inréttas lararutbildningar
med andra huvudman, vid sidan om den traditionella statliga
lararutbildningen.

Overhuvudtaget tycker Tomas Johansson att synen pa lararkvalitet och
lararbehdrighet & gammalmodig i Sverige. Han vill ersétta dagens
behorighetsregler med ett |ararcertifikat.

- Det finns otaliga personer som arbetar i skolan idag som & mycket
skickliga larare. Har de inte gétt pa en lararhtgskola hanger deras
larartjanst |6st. Med ett |ararcertifikat skulle alla dessa duktiga



manniskors yrkeskompetens uppréttas. Ett certifikat underléttar ocksa
for personer med utldndsk utbildning och andra erfarenheter.

Duktiga larare maste &ven lockas att stanna kvar i yrket och det gor de
om de far god och omfattande kompetensutveckling och om
karridrvagarna forbéttras, anser Tomas Johansson.

- Jag tror pa ett nationellt kompetensutvecklingskonto for varje
certifierad l&rare med storre och forbéttrade majligheter till
kompetensutveckling. Ett sadant ska finansieras till halften fran
huvudmannen och till halften fran staten.

Friskolor nas Rik sfér bunds fempunktsprogram for fler

larare:

- Oka och forbéttra den alternativa arbetsmarknaden for larare.

- Inrétta alternativa lararutbildningar utanfor den traditionella statliga
utbildningen

- Infor statliga lararcertifikat

- Infor ett kompetensutvecklingskonto for varje certifierad larare

- Léat dlaskolor ha maximalt inflytande Gver sin egen organisation och
sina egna arbetsformer. Staten ska bara reglera malen och
utvarderingen

Ytterligare upplysningar:
Tomas Johansson pa mobiltelefonen: 070-583 44 94

Du sominte vill f& vara pressmeddelanden pa detta séitt i fortsattningen,
var vanlig meddela detta med e-post till gunnel.mohme@friskola.se
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