Debattartikel inford i Sydsvenskan i juli 2003
Friskolorna behovs for skolan

P& ledarplats har i Sydsvenskan kunde man den 15 juli lasa om vikten av att
uppvardera lararnas status.

Det faktum att vi larare bara har haft en enda arbetsgivare har inte hjalpt till att
gorayrket mer attraktivt. Sedan tio & har aven lararna fatt mgjlighet att vélja
en annan arbetsgivarei och med friskolornasintag i det svenska skolvasendet.
Jag &r Overtygad om att dettai allt hogre grad kommer att bidratill att fa fler
att valja lararyrket och farre att lamna det.

| undersokningar dér man har bett larare pa friskolor att jamfora den kommunala
arbetsgivaren med sin nuvarande privata, har jamforelsen pa det stora hela utfallit till
den privata arbetsgivarens fordel. Lararen pa friskolan trivs béttre, man kanner att
man fér ett storre stod och att ens ambitioner tastill vara. Manga lérare som sokt sig
till friskolor beréttar om hur underbart det kanns att pl6tsigt hamnai en milj6 dar det
finns likasinnade och dar man drar & samma hall redan fran borjan.

Behover det da egentligen vara nagon skillnad mellan att arbetai en kommunal eller
en fristdende skola? Och hur paverkar friskolorna arbetsvillkoren i de kommunala
skolorna?

Jag som & verksam i den kommunala skolan och tidigare varit ordforande i Lararnas
Riksforbund & dvertygad om att friskolorna aven stimulerar den kommunala skolan
att bli en béttre arbetsgivare.

Nar en friskola etableras i ndromradet idag, ser |ararna som finns pa den kommunala
skolan inte langre bara passivt pa nér intresset vaxer for friskolan. De sétter sig ner
och funderar pa hur de ska kunna profilerasig, bli lika attraktiva och dnnu béttre. Det
viktiga &r att det leder till en vitalisering av skolorna och den pedagogiska miljon i de
kommuner dér friskolor etableras. Jag har galv upplevt denna utvecklande process.

Friskolans kortare beslutsvagar och fokus pa den pedagogiska uppgiften borde ocksa
kunna stimulera och inspirera de kommunala skolorna till andra arbetssatt. | manga
kommunala skolor ser jag dessvérre att den politiska och administrativa
dverbyggnaden pa central nivai leder till negativa konsekvenser ute pa skolorna. Den
pedagogiska diskussionen i arbetslagen trangs undan av en standigt pagaende
diskussion om hur pengarna ska rackartill. Skolledaren forvandlas mot sin viljatill
administrator och kamrer i en ekonomisk huggsexa. Istéllet for att vara en pedagogisk
ledare blir man en ofta franvarande forvaltningschef pa vag till standigt nya
sammantraden med PM och budgetuppfdljningar.

| galva verket borde den styrning som skollagen och laroplanen ger vara fullt
tillrackliga ramar inom vilka pedagogerna ocksa i den kommunala skolan utan lokal
politisk klafingrighet kan ges frihet att forverkliga sina pedagogiska visioner.

Forekomsten av friskolor i en kommun &r en viktig forutséttning for vitaliseringen av
de kommunala skolorna. De &r viktiga inspirationskallor for kommunala skolledare



och larare. Tillsammans utvecklar friskolor och kommunala skolor den svenska
skolan!
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